
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Das WaldHaus Freiburg, getragen von der gleichnamigen Stiftung, ist als 

Umweltbildungseinrichtung fest in der Stadt Freiburg und der Region verankert. Das 

WaldHaus setzt sich dafür ein, der Bevölkerung die Bedeutung des Waldes im Rahmen einer 

Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) auf vielen Ebenen näher zu bringen. Im Rahmen 

des Projektes „Wald und Windkraftausbau in Freiburg“ sollen unterschiedliche Zielgruppen 

(SchülerInnen, Besuchergruppen, Familien) für den Themenkomplex Wald im Kontext des 

Windkraftausbaus sensibilisiert werden. 

Wir suchen daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Einen pädagogischen MitarbeiterIn (w,m,d) mit einem Stellenanteil von 70% für die 

Leitung des Projekts „Wald und Windkraftausbau in Freiburg“ 

Ihre Aufgaben: 

Konzeption und Ausarbeitung von Bildungsangeboten zu den Themen Windkraft, 

Wald und Klimaschutz im Kontext zu: 

• Bedeutung der erneuerbaren Energien für den Klimaschutz und die Erreichung der 

Klimaziele. 

• Auswirkung des Baus von Windkraftanlagen auf den Wald (Flächeninanspruchnahme, 

Erschließung, Auswirkungen auf Biotope und Habitate von Tier und Pflanzenarten) 

• Methoden des Monitorings und des Ausgleichs von Eingriffen durch Windkraftanlagen. 

• Möglichkeiten des Rückbaus und Recyclings von Windkraftanlagen 

• Die häufigsten Befürchtungen und Behauptungen im Zusammenhang mit Windkraft 

und die Datenlage hierzu. 

Ausführung der erarbeiteten Bildungsangebote durch unterschiedliche Formate: 

• Vernetzung und Zusammenarbeit mit internen und externen PartnerInnen 

• Exkursionen 

• Wanderungen zu Windkraftanlagen und Baustellen für Windkraftanlagen 

• Lernmodule (im WaldKlimaRaum und im Wald selbst) für die verschiedenen 

Altersstufen von SchülerInnen und für die Erwachsenenbildung. 

• Konzept und Umsetzung eines Windkraft-Lehrpfads. 

• Ideen und Konzepte für das offene Jahresprogramm: 

Bspw.: Kulturelle und künstlerische Angebote wie Modellbau, Filmabende o.ä. 

Das bringen Sie mit: 

▪ Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich Forst-/Umweltwissenschaften, 

Biologie, Geografie oder vergleichbare fachliche Qualifikation 

▪ Qualifikation im umweltpädagogischen Bereich beispielsweise durch das Zertifikat 

„Waldpädagogik“  

▪ Einschlägige Berufserfahrung in der Umweltbildung 

https://www.waldhaus-freiburg.de/


▪ Ein großes Interesse und idealerweise Erfahrung am Thema Windkraft und Wald.  

▪ Handwerkliche Kenntnisse und Fähigkeiten 

▪ Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Selbstverantwortung und Eigeninitiative  

▪ Hohe soziale Kompetenz, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

▪ Führerschein Klasse B 

▪ Einsatzort: Freiburg im Breisgau 

Wir bieten Ihnen: 

▪ Eine in Anlehnung an EG 10 TVöD zunächst auf zwei Jahre befristete Stelle zu 70 % 

voraussichtlich ab dem 01.05.2025 zu besetzen. 

▪ Eine anspruchsvolle, sinnstiftende und gemeinwohlorientierte und Aufgabe mit großem 

Gestaltungsspielraum und zeitlicher Flexibilität 

▪ Hansefit-Mitgliedschaft 

▪ Mitarbeit in einem engagierten, offenen und herzlichen Team 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 16.03.2025 ausschließlich per E-

Mail im PDF-Format (max. 10 MB) an: magdalen.burgbacher@waldhaus-freiburg.de. 
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